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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur Alhamdulillah kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat dan 

hidayah-Nya sehingga Rencana Operasional (Renop) Program Kerja 2022 Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) STIQSI dapat terselesaikan dengan baik. Renop 

ini merupakan wujud tanggung jawab Ketua LPPM dalam perencanaan program kerja 

penelitian dan pengabdian masyarakat kepada Ketua STIQSI dan seluruh civitas akademika 

dalam menjalankan amanah yang diemban.  

Renop ini juga merupakan informasi bagi stakeholder menyangkut kegiatan penelitian 

dan pengabdian masyarakat yang akan diorganisir oleh Lembaga penelitian dan pengabdian 

masyarakat (LPPM) STIQSI pada tahun 2022. Kami mengucapkan terima kasih dan 

penghargaan yang tinggi kepada seluruh pihak yang telah membantu dalam memajukan 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM). Semoga Allah SWT 

membalas semua bantuan dan kebaikan dengan balasan kebaikan yang berlipat ganda.  

Akhirnya, kami senantiasa berharap semoga Renop ini dapat memberikan manfaat 

kepada pihak-pihak yang berkepentingan, khususnya kepada seluruh civitas akademika dan 

jajaran manajemen STIQSI. Selanjutnya, untuk dapat digunakan sebagai acuan langkah yang 

lebih baik di masa yang akan datang . Kami sangat menyadari bahwa Renop ini masih jauh dari 

sempurna, namun demikian kami menyampaikan permohonan maaf atas semua kekurangan 

dan kelemahan yang ada. Semoga semua kelemahan tersebut dapat dijadikan sarana untuk 

memperbaikinya secara berkelanjutan di tahun kerja yang akan datang sehingga LPPM STIQSI 

akan menjadi lebih baik. Aamiin.  

 

Lamongan, 20 Desember 2022 

Ketua LPPM STIQSI Lamongan 

 

 

 

Anis Ulfiyatin, S.Sos., M.Sosio. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Arah Kebijakan 

Visi Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) STIQSI adalah, 

menjadi lembaga penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang unggul dan terkemuka 

dalam penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dengan semangat integrasi Ilmu Al-

Qur’an dan Sains untuk peningkatan kehidupan dan kemanusiaan berlandaskan keadaban 

dan nilai pesantren.  

Untuk mencapai Visi tersebut, STIQSI telah merumuskan misi dari Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM), yaitu: 

1) Menjadi Lembaga penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang mampu 

melakukan penelitian ilmiah yang integratif dengan orientasi keilmuan multidisipliner 

dan antar disiplin dalam bidang-bidang ilmu Al-Qur’an dan Tafsir, ilmu pengetahuan 

(Sains dan Humaniora), seni, dan olah raga;  

2) Menjadi pusat penjaminan mutu dan perlindungan HKI dalam bidang penelitian di 

lingkungan STIQSI; 

3) Mendiseminasikan hasil-hasil penelitian dan pengembangan dalam bentuk publikasi, 

produk, atau program yang bermanfaat bagi kehidupan lokal, nasional, internasional, 

dan kemanusiaan; 

Untuk mewujudkan Visi dan Misi penelitian tersebut diperlukan langkah-langkah 

strategis yang dirumuskan dalam RIP STIQSI 2017-2021. Adapun tujuan dari pada 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat STIQSI sendiri adalah sebagai 

berikut: 

1. Terwujudnya penemuan, pengembangan, dan penyebarluasan ilmu Al-Qur’an dan 

Tafsir, ilmu pengetahuan (Sains dan Humaniora), seni, dan/atau olahraga yang 

mendukung pembangunan pesantren, pembangunan daerah dan nasional, serta 

berkontribusi pada pemecahan masalah global;  

2. Terwujudnya penjaminan mutu dan perlindungan HKI dalam penelitian dan karya 

dalam bidang ilmu Al-Qur’an dan Tafsir, ilmu pengetahuan (Sains dan Humaniora), 

seni, dan/atau olahraga di lingkungan STIQSI; 

3. Terwujudnya penelitian dan pengembangan yang mempunyai keunggulan integrasi 

keilmuan berbasis nilai pesantren menuju Sekolah Tinggi kelas dunia; 
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4. Terwujudnya diseminasi hasil-hasil penelitian dan pengembangan dalam bentuk 

penerbitan, publikasi, produk atau program yang bermanfaat bagi kehidupan pesantren, 

kehidupan masyarakat lokal, nasional, internasional, dan kemanusiaan; 

5. Terselenggaranya perwujudan tata kelola bidang penelitian dan pengabdian pada 

masyarakat yang handal dan terpercaya berlandaskan keadaban dan nilai-nilai 

pesantren. 

Selanjutnya untuk mencapai tujuan penelitian STIQSI seperti tersebut dalam RIP 

STIQSI 2022-2021, dirumuskan sasaran pelaksanaan penelitian sebagai berikut:  

1) Mengembangkan budaya penelitian multidisiplin dengan memacu inovasi ilmu 

pengetahuan yang bermanfaat bagi kepentingan bangsa, negara, dan kemanusiaan.  

2) Memperkuat etika dan integritas sumber daya manusia STIQSI serta memperkuat 

kemampuan mengelola dan berkontribusi dalam penelitian, untuk menopang 

kepemimpinan, kemanfaatan, kesempurnaan proses, kematangan, keunggulan 

organisasi dan tata kelola, dan keterpercayaan STIQSI.  

3) Memperkuat sistem, organisasi, dan tata kelola penelitian dengan menjalankan 

reformasi birokrasi untuk menciptakan layanan prima dalam bidang penelitian serta 

penguatan sistem inovasi dalam menjalankan penelitian, meningkatkan kepercayaan 

pemangku kepentingan (stakeholders), dan memberikan fasilitas bagi dosen dan para 

peneliti serta jaminan kesejahteraan berdasarkan birokrasi yang bersih dan bebas 

korupsi, kolusi, dan nepotisme. 

4) Meningkatkan kemampuan pendanaan penelitian dengan melibatkan pemangku 

kepentingan eksternal dengan memperkuat dan mengembangkan kerjasama nasional 

dan internasional untuk peningkatan infrastruktur penelitian, reformasi pendanaan, dan 

perbaikan mutu dan infrastruktur penyelenggaraan penelitian. 

 

1.2 Program Strategis LPPM STIQSI 

Pendekatan manajemen sistem melalui masukan (input), proses, dan keluaran (output) 

digunakan untuk merumuskan Strategi dan Kebijakan STIQSI dalam mewujudkan visi dan 

misi serta tujuan dan sasaran penelitian seperti dituangkan dalam Tabel berikut. 
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Tabel 1. 1 Peta Strategi Pengembangan Penelitian STIQSI 2022 

MASUKAN PROSES KELUARAN 

1. Visi dan Misi STIQSI, 

kebijakan umum & 

rencana induk kampus, 

visi dan misi riset, 

prioritas riset. 

2. Sumber daya manusia. 

3. Pendanaan. 

4. Pengelolaan. 

5. Infrastruktur & 

Fasilitas. 

6. Budaya Penelitian. 

7. Indikator Keberhasilan. 

1. Perumusan strategi & 

kebijakan pendukung 

penelitian. 

2. Peningkatan jumlah 

peneliti dengan standar 

kelembagaan, 

pembinaan, 

pengembangan, serta 

penguatan kualitas SDM. 

3. Reformasi pendanaan 

dan penguatan kapasitas 

pendanaan penelitian. 

4. Peningkatan kerjasama 

dan inovasi manajemen 

penelitian. 

5. Peningkatan 

kelembagaan, kapasitas 

dan manajemen 

penelitian. 

6. Penguatan dan 

pengembangan 

infrastruktur dan fasilitas 

penelitian. 

7. Penguatan kualitas luaran 

penelitian dan 

pemanfaatannya. 

1. Tersedianya peraturan-

peraturan dan kebijakan-

kebijakan dasar 

pengembangan 

penelitian yang belum 

tersedia. 

2. Tersedianya silabus 

pengembangan SDM 

penelitian dan silabus 

manajemen organisasi 

penelitian. 

3. Jumlah kerjasama 

nasional dan 

internasional yang 

mendukung penguatan 

Tridharma. 

4. Jumlah SDM penelitian. 

5. Jumlah dana penelitian. 

6. Jumlah dan kualitas 

publikasi hasil 

penelitian, ditandai 

dengan peningkatan 

sitasi. 

7. Jumlah dan kualitas 

kekayaan intelektual 

(KI), ditandai dengan 

jumlah KI internasional. 

8. Jumlah hasil penelitian 

yang dihilirkan. 

 

Adapun secara lebih spesifik, beberapa program kerja LPPM Tahun 2022 dan indikator 

yang terkait dengan penyelenggaran tugas, pokok dan fungsi adalah sebagai berikut:  
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1) Program perapian organisasi dan tata kelola LPPM  

2) Program peningkatan kualitas dan kuantitas penelitian 

3) Program peningkatan sarana prasarana penelitian 

4) Program peningkatan sistem informasi penelitian 

5) Program peningkatan dana dan publikasi hasil penelitian 

6) Program peningkatan kualitas dan kuantitas PkM 

 

Tabel 1. 2 Program Kerja, Indikator, dan Target Kinerja LPPM STIQSI Tahun 2022 

No. Komponen Program 

Kerja 

Indikator Target 

Kinerja 

1. Program perapian 

organisasi dan tata 

kelola LPPM 

Dimilikinya rencana induk, rencana 

strategis, rencana operasional, dan 

naskah-naskah akademik serta berbagai 

standar dan manual prosedur penelitian 

100%  

Struktur organisasi dan tata kelola yang 

efisien dan efektif  

100%  

Pengawasan dan penjaminan mutu 

penyelenggaraan penelitian 

100%  

Sumber daya manusia (SDM) yang baik 

secara akademik maupun profesional 

berkualitas (academically and 

professionally qualified) 

100%  

Zonasi kampus yang terintegrasi dan 

terkoneksi secara utuh sebagai bagian 

dari kegiatan penelitian 

100%  

Kerjasama yang mendukung sistem 

percepatan untuk pengembangan 

penelitian STIQSI  

100%  

2. Program peningkatan 

kualitas dan kuantitas 

penelitian 

Memenangkan dana Hibah Penelitian  30% 

Intensitas melakukan penelitian minimal 

2 kali dalam 1 tahun (mandiri dan 

kompetensi) 

80% 

Terlaksananya kegiatan Pelatihan, 

Seminar, dan atau Workshop dalam 

100% 
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No. Komponen Program 

Kerja 

Indikator Target 

Kinerja 

bidang tehnik penulisan ilmiah, 

penyusunan proposal, dan metodologi 

penelitian, minimal 2 kali dalam 1 tahun 

3. Program peningkatan 

sarana prasarana 

penelitian 

Memiliki kantor yang representative 

untuk pengelolaan LPPM  

80% 

4. Program peningkatan 

sistem informasi 

penelitian 

Tersedianya sistem informasi penelitian 100% 

5. Program peningkatan 

dana dan publikasi hasil 

penelitian 

Publikasi hasil penelitian dalam jurnal 

ilmiah (nasional dan internasional), 

terindeks atau tidak terindeks 

80% 

Berhasil mempublikasikan hasil 

penelitian dalam jurnal inernasional 

terindeks scopus 

15% 

Tersedianya persentase dana penelitian 

dan publikasi  

15% 

6. Program peningkatan 

kualitas dan kuantitas 

PkM 

Memenangkan dana Hibah Pengabdian 

kepada Masyarakat 

10% 

Intensitas melakukan pengabdian kepada 

masyarakat minimal 1 kali dalam 1 tahun 

60% 

Berhasil mempublikasikan hasil PkM 

dalam jurnal ilmiah 

60% 

Tersedianya persentase dana PkM dan 

publikasi  

15% 

 

Dalam penelitian yang tidak dapat dipisahkan dari pengabdian kepada masyarakat, pada 

tahun 2022 ini LPPM STIQSI memiliki program kerja untuk mendirikan pusat-pusat studi 

dan pusat inovasi yang nantinya sekaligus juga bisa menjadi penanda atau indikator dari 

keberhasilan proses yang dilakukan. Berbagai pusat studi dan pusat inovasi yang 

direncanakan STIQSI dalam 1 tahun ke depan antara lain adalah:  
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1) Pusat Studi Al-Qur’an dan Tafsir; 

2) Pusat Studi integrasi keilmuan Al-Qur’an dan ilmu pengetahuan (Sains dan 

Humaniora).  

Dalam praktiknya, PS-IAIP ini akan dikembangkan menjadi unit-unit pusat studi 

berdasarkan sub tema kajian (baik tema tema yang telah ditentukan maupun berdasarkan 

kebutuhan) yang terus berkembang. Misalnya: 

a. Studi Gender dan Masalah Sosial Anak dalam Perspektif Ilmu Al-Qur’an dan 

Tafsir 

b. Kajian Politik dan Hukum dalam Perspektif Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir 

c. Kajian Seni dan Budaya dalam dimensi ke-islam-an 

d. Kajian Filsafat  

e. Literasi dalam perspektif Al-Qur’an 

f. Studi Comdev (Community Development) masyarakat pesisir 

3) Laboratorium Kepemimpinan dunia (global leadership);  

4) Padepokan Kewirausahaan berbasis Pesantren (teaching santripreneurship); 

5) Pusat pembelajaran, penelitian, dan inovasi akademik (learning and academic 

innovation center); 

6) Pusat pengembangan karakter bangsa (nation character building center).  

Nantinya, dari berbagai pusat studi maupun pusat inovasi diatas, diharapkan akan lahir 

komunitas-komunitas muda yang fokus mengkaji, meneliti, memahami, dan melakukan 

berbagai kajian rekayasa sosial yang tidak hanya kompeten dalam bidang ilmu pengetahuan 

modern, tetapi sekaligus juga, ilmuan-ilmuan muslim yang berbudi luhur dan beradab 

berlandaskan nilai-nilai pesantren. Misalnya, komunitas sesama penggiat literasi, 

komunitas sastrawan muslim, dll. 

Bahwa hasil dari diskusi di ruang-ruang pusat studi tersebut tidak hanya berhenti pada 

tataran teori dan retorika, tetapi secara berkesinambungan, menjadi satu dari banyak proses 

yang terus berkelanjutan dalam upayanya untuk turut serta membangun budaya partisipatif 

di tengah-tengah masyarakat guna mewarnai kebijakan-kebijakan publik yang membawa 

dampak positif dan kebermanfaatan bagi kemajuan bangsa dan dunia.   

 

1.3 Peta Jalan (Road Map) LPPM STIQSI 

Peta jalan (Road Map) penelitian STIQSI telah ditetapkan dengan mengacu pada 

tahapan dalam Kebijakan Umum STIQSI 2017-2036. Dimana, didalam RIP dijelaskan 

bahwa arah kebijakan dalam pengembangan STIQSI pada periode 2017-2021 adalah 

menjadi penyelenggara pendidikan tinggi yang unggul di bidang integrasi Al-Qur’an dan 
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Sains berbasis nilai-nilai pesantren dengan luaran memiliki kemampuan pembacaan, 

pemahaman, dan pengkajian literatur, serta penelitian isu-isu terkait integrasi Al-Qur’an 

dan sains, dan pengamalannya, dengan kualifikasi dapat berdaya saing di level Lamongan. 

Maka selanjutnya dalam Rencana Operasional atau Program Kerja LPPM STIQSI 

Tahun 2022 ini adalah, memfokuskan diri pada program-program pengembangan dibidang 

penelitian dan pengabdian masyarakat berdasarkan pemetaan sosial (social maping) potensi 

wilayah Kabupaten lamongan. Sehingga nantinya, seluruh program kerja LPPM STIQSI di 

sepanjang Tahun Kerja 2022 ini sinkron dengan Renstra dan RIP yang dimiliki, baik LPPM 

maupun STIQSI.  

Berdasarkan tahapan dalam Kebijakan Umum STIQSI tersebut, maka peta jalan 

penelitian LPPM STIQSI adalah sebagai berikut: 

 

Selanjutnya, dibidang program pengembangan topik unggulan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat, sebagaimana dalam Renstra LPPM STIQSI, LPPM 

STIQSI memiliki 8 bidang topik unggulan. Tetapi dalam Renop atau program kerja Tahun 

2022 ini, LPPM baru akan fokus pada 3 bidang kajian, dan secara bertahap akan terus 

bertambah pada Tahun kerja berikutnya dan berikutnya lagi. Adapun 3 topik penelitian 

unggulan STIQSI di tahun 2022 ini adalah sebagai berikut: 

 

2017-2021 
(Pemantapan)

2022-2026 
(Pendalaman)

2027-2031 
(Pematangan)

2032-2036 
(Kepemimpinan)
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Bidang Unggulan Ilmu 
Al-Qur’an dan Tafsir 

yang Integratif

•Studi Eksploratif, Deskriptif, dan Komparatif tafsir ayat Al-Qur’an

•Studi makna ayat Al-Qur’an dalam konteks masyarakat modern

•Studi keilmuan sains & humaniora serta korelasinya dengan kajian tafsir ayat Al-Qur’an

Bidang Unggulan 
Sosial, Seni Budaya, 

Ekonomi, dan Hukum

•Pengembangan ekonomi kreatif berbasis Pesantren preneur

•Pengembangan ekonomi kreatif berbasis Pesantren preneur

•Transformasi kebudayaan dan perubahan masyarakat

•Kesejahteraan sosial (Kemiskinan, tenaga kerja, dan lapangan kerja)

Bidang Unggulan 
Pangan dan 
Lingkungan

•Pengembangan pangan lokal sebagai pangan pokok dan tabungan pangan di wilayah pesisir

•Pengembangan kemandirian pangan menuju pertanian berkelanjutan berbasis lingkungan yang 
diintegrasikan dengan studi Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir

•Keterlibatan komunitas, perempuan, para difabel, dan keluarga dalam pangan dan pertanian
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BAB II 

PROGRAM KERJA LPPM 

 

2.1 Lingkup Kerja LPPM STIQSI 

Sejalan dengan peran aktif yang diemban oleh LPPM dalam mendukung STIQSI, 

LPPM STIQSI mempunyai tugas-tugas yang diemban sepanjang tahun 2022 ini, 

diantaranya:  

1) Menentukan arah penelitian dan pengabdian kepada masyarakat; 

2) Mengkoordinasikan penelitian; 

3) Mengkoordinasikan pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;  

4) Menghimpun para peneliti di STIQSI; 

5) Mengembangkan payung penelitian unggulan sesuai dengan RIP STIQSI, Rencana 

Induk Penelitian LPPM STIQSI, Renstra LPPM STIQSI, dan Renop LPPM STIQSI; 

6) Membentuk dan mengembangkan kelompok peneliti (Research group); 

7) Melakukan kegiatan penyebarluasan hasil penelitian melalui publikasi ilmiah; 

8) Mengkoordinasikan penerapan hasil-hasil penelitian; 

9) Melaksanakan inventarisasi dan pendataan semua aktivitas pelaksanaan Penelitian dan 

Pengabdian kepada Masyarakat; 

10) Melakukan koordinasi di lingkup STIQSI dengan Program Studi guna menjamin 

relevansi antara kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat dengan 

kegiatan Pendidikan; 

11) Mengendalikan administrasi sumber daya yang diperlukan. 

 

2.2 Rencana Operasional program Kerja LPPM STIQSI Tahun 2022 

 

Tabel 2. 1 Rencana Operasional Program Kerja LPPM 2022 

NO 

URAIAN 
BULAN 

PJ RENCANA DAN EVALUASI 

PROGRAM LPPM STIQSI 

J
A

N
 

F
E

B
 

M
A

R
 

A
P

R
 

M
E

I 

J
U

N
 

J
U

L
 

A
G

S
 

S
E

P
 

O
K

T
 

N
O

P
 

D
E

S
 

1. 
Program perapian organisasi dan tata 

kelola LPPM 
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Rencana Induk Penelitian, Renstra, 

Renop, Dokumen dan Standar Penelitian 

            Anis 

Ulfiya

tin 

Kerjasama dengan stakeholders             Fendi 

2. 

Program peningkatan kualitas dan 

kuantitas penelitian 

             

Pengajuan proposal Hibah Penelitian             Anis 

Ulfiya

tin 

Pelaksanaan Penelitian (Mandiri/Sekolah 

Tinggi/Hibah Kompetensi) 

            Semu

a 

dosen 

STIQ

SI 

Pelatihan/Workshop (pengembangan 

SDM peneliti: tehnik penulisan ilmiah, 

penyusunan proposal, metodologi 

penelitian) 

            Anis 

Ulfiya

tin 

& 

Fendi 

3. 

Program peningkatan sarana 

prasarana penelitian 

             

Pengadaan kantor LPPM STIQSI             Fendi 

Belanja sarpras kantor LPPM STIQSI             Anis 

Ulfiya

tin 

Belanja ATK LPPM STIQSI             Anis 

Ulfiya

tin 

4. 

Program peningkatan sistem informasi 

penelitian 

             

Pengadaan program sistem informasi 

penelitian 

            Fendi 

5. 
Program peningkatan dana dan 

publikasi hasil penelitian 
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Publikasi hasil penelitian dalam jurnal 

ilmiah (nasional/internasional), terindeks 

atau tidak terindeks 

            Anis 

Ulfiya

tin 

6. 

Program peningkatan kualitas dan 

kuantitas PkM 

             

Pengajuan proposal Hibah Pengabdian 

kepada masyarakat 

            Fendi 

Pelaksanaan pengabdian kepada 

masyarakat 

            Fendi 

Publikasi hasil pengabdian kepada 

masyarakat dalam jurnal ilmiah 

            Fendi 

7. Program Peningkatan Kualitas SDM 

civitas akademika STIQSI 

             

 Pendirian pusat-pusat studi dan pusat 

inovasi  

            Anis 

Ulfiya

tin 

 

2.3 RAB (Rencana Anggaran dan Belanja) LPPM STIQSI Tahun 2022 

(Terlampir)  
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BAB III 

PENUTUP 

 

Demikian Rencana Operasional Program kerja LPPM STIQSI Tahun 2022 ini disusun 

sebagai pedoman pelaksanaan kerja Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

(LPPM) STIQSI Lamongan. Program kerja ini adalah hasil dari observasi serta pengamatan 

langsung di lingkungan STIQSI dan RIP serta Renstra STIQSI.  

Isu strategis dan rencana strategis serta tema-tema unggulan yang tertuang dalam 

dokumen RENOP Penelitian LPPM STIQSI Tahun 2022 ini merupakan penjabaran dari visi 

misi LPPM STIQSI yang diturunkan dari visi misi STIQSI. Tentunya, implementasi Renop 

penelitian ini sangat bergantung pada sumber daya dan dana dari STIQSI ke depan.  

Untuk mewujudkan cita-cita luhur ini sangat dibutuhkan komitmen pimpinan, senat, dan 

seluruh civitas akademika STIQSI melalui pengalokasian dana untuk pengembangan riset 

sesuai ketentuan. Oleh sebab itu, untuk menjamin keberlangsungan pembiayaan kegiatan 

penelitian diperlukan juga kolaborasi dengan hibah riset dari swasta, pemerintah, dan kerjasama 

luar negeri. Sehubungan dengan implementasi Renop penelitian tersebut, Ketua STIQSI 

diharapkan mewajibkan kepada seluruh sivitas akademika di dalam menjabarkan tema-tema 

unggulan menjadi judul-judul dan program penelitian yang dilandasi dengan otonomi keilmuan 

dan kebebasan akademik secara bertanggung jawab sesuai dengan ketentuan perundangan yang 

berlaku. 

 

 


